
 
Администрация Богородского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

27.03.2026                                                                                                № 1325 

 

 

О представлении лицом, поступающим на должность руководителя 

муниципального учреждения, руководителем муниципального 

учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

 

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 281.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» администрация Богородского 

муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о представлении лицом, поступающим на 

должность руководителя муниципального учреждения, руководителем 

муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановление администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области 

от 25.06.2021 № 1963 «О предоставлении лицом, претендующим на 

замещение должности руководителя муниципального учреждения, 

руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей». 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Богородская газета». 

 

 

Глава местного самоуправления                                                      А.Н.Коротков 

 

 
Н.Г.Журавлева  

2-10-10 
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Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

 

постановлением администрации 

Богородского муниципального 

округа Нижегородской области 

от 27.03.2026 № 1325 

 

Положение 

 о представлении лицом, поступающим на должность руководителя 

муниципального учреждения, руководителем муниципального 

учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера согласно приложению к настоящему 

постановлению 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок представления 

лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 

учреждения Богородского муниципального округа Нижегородской области 

(далее - муниципальное  учреждение), руководителем муниципального 

учреждения работодателю сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 

статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера). 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представляются по утвержденной Президентом 

Российской Федерации форме справки: 

а) лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 

учреждения, - при поступлении на работу (до утверждения приказа о 

назначении); 

б) руководителем муниципального учреждения - в случае 

возникновения оснований для представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего 

за годом, в котором возникли такие основания. 

3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 

учреждения, представляет при поступлении на работу: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников 

(включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 

должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
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месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на 

работу на должность руководителя муниципального учреждения (на 

отчетную дату);  

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 

пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

документов для поступления на работу на должность руководителя 

муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 

4. Руководитель муниципального учреждения в случае, 

предусмотренном подпунктом «б» пункта 2 настоящего Положения, 

представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря 

года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах 

в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников 

(включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а 

также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, 

и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 

отчетного периода; 

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 

основания для представления сведений о расходах в соответствии с 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая 

заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 

обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 

периода; 

в) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по 

приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, 

цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений (отчетный период), если 

общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, 

предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за 
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счет которых совершены эти сделки. 

5. Сведения, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящего Положения, 

представляются в отраслевой (функциональный) орган, наделенный правами 

юридического лица, администрации Богородского муниципального округа 

Нижегородской области, которому подведомственно муниципальное 

учреждение в соответствии с муниципальным правовым актом, либо в отдел 

кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области. 

6. В случае если руководитель муниципального учреждения 

обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью 

отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить 

уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, 

указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. 

7.  В случае если лицо, поступающее на должность руководителя 

муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им 

сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера не отражены или неполностью отражены какие-либо сведения 

либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в 

течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с 

подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных 

учреждений, осуществляется в порядке, установленном муниципальным 

правовым актом 

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на 

должность руководителя муниципального учреждения, руководителем 

муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением, 

являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным 

законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную 

тайну. 

10. Непредставление лицом, претендующим на замещение должности 

руководителя муниципального учреждения, представителю нанимателя 

(работодателю) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного 

лица на должность руководителя муниципального учреждения. 

11. Непредставление руководителем муниципального учреждения 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера является правонарушением, влекущим освобождение от 

замещаемой должности руководителя муниципального учреждения. 
_______________________ 
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