
Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области

П О С ТАН ОВЛЕ НИЕ

30.09.2024 Jф 4417

О внесенип изменений в Примерпое положенпе об оплате труда
работников мупиципальных бюджетных и автономных учреясдений

Боrородского муппципального округа Нпжегородской областп по видам
экономшческой деятельности <<Образованпе дополпительное детей и
взрослыхr) (код 85.41), <<Щеятепьность в области спорта> (код 93.1),
подведомственных Управлению по фпзпческой культуре ш спорту

адмпнистрацпп Богородского мунпцппального округа Нпясегородской
области, }тверждеЕное постановлением адмивпстрации Богородского
мунпцппальпого округа Нижегородской областп от 30.08.2021 М 2б54

В соответствии с постановлениями администрации Богородского

муниципсшьного окруrа Нижегородской области от 20.08.2024 ]Ф 3718

<О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного

сектора экономики Богородского муниципЕrльного округа Нижегородской

области> и от 12.09.2024 Ns 4069 <о внесении изменений в постановление

администрации Богородского муниципального округа Нижегородской

области от 21.04.202| Ns l21l (О минимЕlльных размерах окJIадов

(минимальньтх размерах должностных окладов) по профессиональным

квалификационЕым группам общеотраслевых должностей руководителей,

специЕrлистов и сJryжащlD(, минимtulьных р€вмерах ставок заработной платы

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых

профессий рабочих муниципatJIьIlьгх уlреждений Богородского

муниципальЕого округа Нижегородской области>, в связи с вступлением в

силу Федерального закона от 22.04.2024 Ns9l-ФЗ <о внесении изменения в

статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации>, администрациJI
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Богородского муниципЕlльного округа Нижегородской области

постаl!овляет:

l. Внести в Примерное положение об оплате труда работников

муниципальЕых бюджетных и автономных учреждений Богородского

муниципального округа Нихегородской области по видам экономической

деятельности <Образование дополнительное детей и взрослыхD (код 85.4l),

<,Щеятельность в области спортаD (код 93.1), подведомственкых Управлению

по физической культуре и спорту администрации Богородского

муниципчшьного округа Нижегородской области, утвержденное

постановлением адмиЕистрации Богородского муниципaцьного округа

Нижегородской области от 30.08.2021 М 2654 (с изменениями, вЕесенЕыми

постановлениями администрации Богородского муниципального округа

Нижегородской области от 22.|0.2021 N9 3З05, от 24.|0.2022 М 4114,

от 03.02.2023 N9 324), следующие изменения:

1.1) в разделе 2 <Порялок и условия оплаты труда>:

1.1.1) в подгryнкте 2.3.1:

а) в абзаuе втором цифры (б366) заменить цифрами <6824>;

б) в абзаце третьем цифры (б919) заменить цифрами <<741,7>>;

в) в абзаце четвертом цифры (8ЗO3D заменить чифрами <8901>;

г) в абзаце пятом цифры <<16542>> заменить цифрами <l77ЗЗ>;

1.1.2) в подгryнкте 2.3.2:

а) в абзаче втором чифры (636бD заменить цифрами <<6824>>;

б) в абзаце 1ретьем цифры (69l9)) замеЕить цифрами <<74|7>>;

в) в абзаче четвертом цифры (8З03) заменить чифрами <8901>;

г) в абзаце пятом цифры <<|6542>> заменить цифрами <1773З>;

1.1.3) в подгryнкте 2.3.3:

а) в абзаuе второМ цифрЫ (5095) заменлrгь цифрами <<5462>>;

б) в абзаце третьем цифры <<57'79>, заменить цифрами <6195>;

1.2) пункт 3.9 раздела З кПорядок и условиrI выплат компенсационного

характера рабопrикам Учреждений> изложить в следующей редакции:
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<3.9. Сверхурочнм работа оплачивается исходя из рЕвмера заработной

платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты

труда, вкJIючЕU| компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не

менее чем в двойном размере. Конкретные рiвмеры оплаты сверхурочной

работы моryт опредеJIяться коллективным договором, соглашением,

локаJIьным нормативным актом или тудовым договором. По желанлпо

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением сJrучаев,

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.>;

1.3) в абзаце шестом пункта 4.6 раздела 4 <Порядок и условия выплат

стимулирующего характера работникам Учреждений>) слова (, медицинских

работников, работников культурыD искJIючить.

2. Оrryбликовать настоящее постановление в сетевом издании

<Богородская г€вета)).

З. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024 r., за

исключением подпункта 1.2 гryнкта l.

.Щействие подгryнкта 1 .2 гryнкта 1 настоящего постановления

распространяется на правоотношениrI, возникшие с 01 сентября 2024 r.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

начаJIьника Управления по физической культуре и спорту администрации

Богородского муниципЕrльного округа Нижегородской области А.А.Трунова.

Глава местного самоуправления А.Н.Коротков

А.А.Трунов
2-17-з9
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