
 

 

Администрация Богородского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

29.06.2026                                                                                         № 3340 

 

 

О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные 

должности, утвержденное постановлением администрации Богородского 

муниципального округа Нижегородской области от 25.06.2021 № 1964 

 

 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской 

области от 21.02.2013 № 102 «О проверке достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей государственных учреждений Нижегородской области, и 

лицами, замещающими данные должности», рекомендациями Управления по 

профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по 

устранению недостатков, выявленных по результатам анализа работы в сфере 

противодействия коррупции (письмо от 23.03.2026 № Сл-529-252725/26), 

администрация Богородского муниципального округа Нижегородской 

области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими 

данные должности, утвержденное постановлением администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области от 25.06.2021 

№ 1964 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области от 14.04.2022 

№ 1209, от 11.11.2022 № 4327, от 01.12.2023 № 4966), следующие изменения: 

1.1. В пункте 3: 

а) слова «отдел кадров» заменить словами «лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,»; 
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б) в абзаце первом после слова «учреждение,» дополнить словами 

«(далее - лицо, уполномоченное на проведение проверок)»; 

в) дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае временного отсутствия (отпуск, болезнь, командировка, 

иные случаи) лица, уполномоченного на проведение проверок, его 

полномочия по проведению проверок, предусмотренных настоящим 

Положением, осуществляется должностным лицом, определяемым правовым 

актом администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области или руководителя структурного подразделения администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области наделенного 

правами юридического лица, в ведении которого находится муниципальное 

учреждение.».  

1.2. В пункте 7 слова «отдел кадров администрации Богородского 

муниципального округа Нижегородской области или лицо, уполномоченное 

руководителем структурного подразделения администрации Богородского 

муниципального округа Нижегородской области наделенного правами 

юридического лица, в ведении которого находится муниципальное 

учреждение» заменить словами «лицо, уполномоченное на проведение 

проверок, (либо лицо его замещающее)». 

1.3. Дополнить пунктом 121 следующего содержания: 

«121. В случае увольнения лица, замещающего должность 

руководителя муниципального учреждения, на которое были распространены 

ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании 

 конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение 

о начале проверки, после завершения такой проверки и до принятия решения 

о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное 

правонарушение, лицо, уполномоченное на проведение проверок (либо лицо 

его замещающее), представляет доклад о невозможности привлечения 

указанного проверяемого лица к ответственности за совершение 

коррупционного правонарушения лицу, принявшему решение о начале такой 

проверки. 

В случае увольнения лица, замещающего должность руководителя 

муниципального учреждения, на которое были распространены ограничения, 

запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия 

коррупции, и в отношении которого было принято решение о начале 

проверки, в ходе осуществления такой проверки лицо, уполномоченное на 

проведение проверок (либо лицо его замещающее), представляет доклад о 

невозможности завершения такой проверки в отношении указанного 

проверяемого лица, лицу, принявшему решение о начале такой проверки. 

В случаях, предусмотренных абзацами первым, вторым настоящего 

пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, 

предусмотренные абзацами первым, вторым настоящего пункта, и в ходе ее 

осуществления, в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, 
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указанного в абзацах первом, втором настоящего пункта, направляются 

лицом, принявшим решение о начале такой проверки, в органы прокуратуры 

Российской Федерации.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Богородская газета». 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                      А.Н.Коротков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Н.Г.Журавлева  

2-10-10

 


