
 

Администрация Богородского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

02.04.2026                                                                                                № 1474 

 

 

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников, не 

замещающих должности муниципальной службы и не являющихся 

муниципальными служащими и исполняющих обязанности по 

техническому и хозяйственному обеспечению деятельности 

администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области и отраслевых (функциональных) органов администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области по 

видам экономической деятельности «Деятельность органов 

государственного управления и местного самоуправления по вопросам 

общего характера», утвержденное постановление администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области 

от 28.05.2021 № 1650 

 

 

 

Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской 

области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников, не замещающих 

должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными 

служащими и исполняющих обязанности по техническому и 

хозяйственному обеспечению деятельности  администрации Богородского 

муниципального округа Нижегородской области и отраслевых 

(функциональных) органов администрации Богородского муниципального 

округа Нижегородской области по видам экономической деятельности 

«Деятельность органов государственного управления и местного 

самоуправления по вопросам общего характера», утвержденное 

постановлением администрации Богородского муниципального округа 

Нижегородской области от 28.05.2021 № 1650, изменение, изложив пункт 4.7 

в следующей редакции: 

«4.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

устанавливается к должностному окладу: 
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При общем трудовом 

стаже 
Размер выплаты за выслугу лет в процентах к 

должностному окладу, % 

от 3 до 8 лет 10 

от 8 до 13 лет 15 

от 13 до 18 лет 20 

от 18 до 23 лет 25 

от 23 лет 30 

 

Установление выплаты к должностному окладу за выслугу лет 

работникам администрации Богородского муниципального округа 

Нижегородской области производится на основании справки отдела кадров 

администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области о стаже работника и оформляется распоряжением администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области.  

Установление выплаты к должностному окладу за выслугу лет 

работникам отраслевых (функциональных) органов администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области, наделенных 

правами юридического лица, производится на основании приказов 

руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области.». 

2. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2026.  

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Богородская газета». 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                     А.Н.Коротков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
С.А.Солуянова  

2-22-54 

 


