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Администрация Богородского муниципального округа
Нилсегородской области

П О С ТАН ОВЛЕ НИЕ

з0.09.2024 Ns 4415

О внесении изменепий в Полоясение об оплате трула работников
муниципальных казенпых учреяцений Богородского мувиципального
округа Нижегородской области по виду экономической деятельпости

<<Управление недвижимым имуществом за вознаграrlцение или на
договорной основе> (кол б8.32), подведомствепных адмпнистрации

Богородского муницппального округа Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации Богородского

муниципального округа Нижегородской области от 21.0б.2021 ЛЪ 1888

В соответствии с постановлениями адмиЕистрации Богородского
муниципального округа НижегородскоЙ области от 20.08.2024 Ng 3718
<О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного
сектора экономики Богородского муницип€rльного округа Нижегородской
области>>, от 12.09,2024 Ns 40б9 <О внесении изменений в постановление
администрации Богородского муниципальЕого округа Нижегородской
области от 21.04.202l Ns |2|1 (О минимальных р€вмерах окJIадов

(минимальных рaвмерах должностных окладов) по профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,
специ€lлистов и сJryжащих, минимЕlJIьных рЕвмерах ставок заработной платы

по профессиона.гrьным квалификационным группам общеотраслевых

профессий рабочих муниципrrльньж учреждений Богородского

муниципarльного округа Нижегородской области>>, в связи с вступлеЕием в

силу Федерального закона от 22.04.2024 Js 9l-ФЗ <<о внесении изменения в

статью 152 Трулового кодекса Российской Федерации>, администрациrI

Богородского муниципального округа Нижегородской области

постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муницип€шьных

казенных учреждений Богородского муниципЕUIьного округа

НижегороДскойобпч.''повиДУэконоМическойдеятельности<Управление
недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе>

(код бs.32), подведомственных администрации Богородского

муЕиципЕIльного округа Нижегородской области, утвержденное
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постановлением администрации Богородского муниципального округа
Нижегородской области от 2|.06.202l N9 1888 (с изменеrrиями, вЕесенными
постановлениями администрации Богородского муЕиципального округа
Нижегородской области от 2|.07,2021' Nч 2277, от 22.10.2021 JE 3303,
oT21.10.2022 ]ф 408l, от 31.03.2023 Ns 1139, от З|.07.202з Ns З012,
от 08.09.2023 Nэ 35б9), следующие изменениJI:

1.1. Пункт 2.5 раздела 2 кПорялок и условия оплаты труда работников
Учреждений> изложить в следующей редакции:

<<2.5. Работникам Учреждений устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты по квалификационным уровIIям к
минимЕlльным рЕвмерам должностItых окJIадов по ПКГ в зависимости от
занимаемой должIlости:

Таблица l

Профессии работников учреждений, не вкJIюченные в ПКГ*
<Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

Разм минимдIьнои ставки за ботной платы - 6195 00 блей

* - действуют до утверждения соответствующей [IКГ федера.гlьным
органом исполнительной власти, осуществJlяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-прЕвовому реryлировчлЕию в сфере
труда.

Таблица 2

повышаюцие
коэффициенты

к ПКГ

.Щолкностно
й оклад, руб.

Долкrrости, отнссенные к
ква;rификационным уровнJIм

Ква.rифика
ционпыс
уровни

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровIrя>
Размер минимальной ставки зараб отной платы - 5462,00 рублей

54б2,001 0
1

Подсобный рабочий,
уборщик служебных помещений

1 l 6008,00Лифтерl
ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровнJI)

Размер минимальной ставки заработной платы - 6195,00рублей
1 8 1 l 15 1,004 Водитель автомобиля

l Электромеханик, слесарь-сантехник 1 0 6195,00

Квмифика
ционные
уровни

,Щолжности, отнесенные к кваплфикационным
уровням

Повышающие
коэффичиенты

к ПКГ

,Щолжностной
оклад, руб.

ПКГ <Общеотаслевые должности служащих первого уровня>
Минимальный размер должностного окJIада - 6824,00 рублей

l !ехсурный 1 0 6824,00
l !елопроизводитель 1 з 887l ,00

Ста шии дело изводитель l 5 l0236,00
2 Старший дежурный 1 1 7506 00

ПКГ <ОбщеОтраслевые должности сlryжащих второго уровняD
минимальный азм должностного oKJl ада - 74l7,00 леи

Заведующий хозяйством 1,15 8530,00

)

2
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l Секретарь руководителя |,4 103 84,00
2 Помощник руководителя 1,56 1 157l,00

ПКГ <Общеотраслевые должности сJrужащих третьего уровняD
Минимальный размер должностного окJIада - 8901,00 рублей

l .Щокументовед, юрисконсульт l 0 8901,00

1

Инженер-электроЕик,
инженер-программист l 5 13352,00

Ведущий документовед |,7 l5l з2,00

А.Н.Коротков

М.В.Иванова
2-17-27

Для

Фкуменmов

'+

i

1

))-

1.2. Подпункт 3.3.б пункта 3.3 раздела З <Порядок и условия вьlплат
компенсационного характера работникам Учреждений> изложить в
следующей редакции:

(3.З,6, Сверхурочнм работа оплачивается исходя из р€вмера
заработной платы, установленного в соответствии с действующей системой
оплаты труда, вкJIючая компенсационные и стимулирующие выплаты, за
первые два часа работы не менее чем в поJryторном р€вмере, за последующие
часы - Ее менее чем в двойном рЕвмере. Конкретные р€вмеры оплаты
сверхурочной работы моryт определяться коллективным договором,
соглашением, локаJIьным нормативным актом или трудовым договором. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно, за искJIючением случаев,
предусмотренньж Трудовым кодексом Российской Федерации.>.

2. Огryбликовать настоящее постановление в сетевом издании
<Богородская газетa>).

3. Настоящее постановление вступает в сиJry с 01 октября 2024 г., за
исключением подгryнкта 1.2 гryнкта 1.

.Щействие подtryнкта 1.2 пункта l настоящего постановления

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

управляющего делами администрации Богородского муниципа-пьного округа
Нижегородской области Горбачеву Н.Ю.

Глава местного самоуправления


