
Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской областп

30.09.2024 N9 4418

О внесенип изменепий в Положение об оплате труда работников
муниципальных казенных учреrlцепий Богородского муницппального
округа Нижегородской области по видам экономической деятельности

<<.Щеятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета)),
подведомственных Финансовому управлению администрации

Боrородского муниципального окруrа Нижегородской областш,

утвержденное постановлением адмиtlистрации Богородского
мупиципального округа Нижегородской области от 28.05.2021 .}{Ь 1б51

lll

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

В соответствии с постановлениями администрации Богородского
муниципального округа Нижегородской области от 20.08.2024 М 3718
<О принятии мер по увели!Iению оплаты труда работникам бюджетного
сектора экономики Богородского муниципtL,Iьного округа Нижегородской
области>, от |2.09.2024 Ns 40б9 <О внесении изменений в постановление
администрации Богородского муниципЕrльного оцруга Нижегородской
области от 21.04.202l Ns |2|1 (О минимЕчIьных размерах окладов
(минимальных размерах должностных окладов) по профессиональrшм
квалификационным группам общеотраслевых должЕостей руководителей,
специ€lлистов и служащlD(, минимЕtльных рЕвмерах ставок заработной платы
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
профессий рабочих муниципальных учреждений Богородского
муниципЕrльного округа Нижегородской области>, в связи с вступлением в

силу ФедершrьЕого закона от 22.04.2024 ЛlЪ 9l-ФЗ <О внесении изменения в

статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации>, администация
Богородского муниципirльного округа Нилtегородской области
постановляет:

1. Внести в Положение об оплате трула работников муниципаJIьных
к€венных учреждений Богородского муниципального округа
Нижегородской области по видам экономической деятельности
<,,Щеятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета)),
подведомственных Финансовому управлению администрации Богородского
муниципЕIльного округа Нижегородской области, утвержденное
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постановлением администрации Богородского муниципального округа
Нижегородской области от 28.05.202l Л!, 1б51 (с изменениями, внесенЕыми
постановлениями администрации Богородского муниципаJIьного округа
Нижегородской области от 28.09.2021 Ns 3081, от 22.|0.2021 Nq З312,
от |2.|0.2022 Л! 3935, от 1,7.07.2023 N9 2780), следующие изменения:

1.1. Табличу Iryнкта 1.1l раздела I <Общие положения) изложить в
следующей редакции:
((

D.

1.2. Пункт 2.5 раздела II <Порядок и условия оплаты труда работников
Учреждений> изложить в следующей редакции:

к2,5. Работникам Учреждения, осуществJuIющим профессиональную
деятельность по долкностям сJryжащих, устанавливtlются следующие
повышающие коэффициенты к минимЕlльным рЕвмерам должностных
окJIадов по ПКГ в зависимости от занимаемой должности:

Таблица l
Квалифика
ционные
уровЕи

,Що.шсности, отнесенные к квалификационным

уровням

повышаюцие
коэффициенты

к ПКГ

.Щолжяостн
ой оклад,

руб.
ПКГ <Общеотраслевые доJDкности сJrужащих Iретьего уровЕя)
минимальный размер должностного окJIада - 8 901,00 рублей

l

Бухгаrтер
Экономист
,Щокументовед
Юрисконсульт 1,1 9 791,00

2
Бухгмтер 2 категории
Экономист 2 категории 1,2 l0 681,00

з

Бухгалтер 1 категории
Экономист 1 категории
Инженер-программист (программист) l
категории
Инженер-электроник 1,55 1з 797,00

4
Велущий бухгалтер
велущий экономист l 7 15 lз2 00

.Щолжности административно-
управленческого персонаJIа .Щиректор

Бухгалтер
Экономист
Докумеrrговед
Юрисконсульт
Бухгалтер 2 категории
Экономист 2 кат€гории
Бухгалтер l категории
Экономист l категории
велущий бухгалтер
Ве.пущий экономист
Ведущий докуменmвед
Замести:гель главного бухгаlпера

.Щолжности вспомогательного
персонаJIа

Иrокенер-программист (программист) l категории
Итп<енер-элекгроник
Уборщик службных помещений

,Щолхiности основного персонirла



Ведущий документовед
5 Заместитель главного бухгмтера )) l9 582,00

Таблица 2
Квалифика
ционные

уровни

.Щолжности, отнесенные к
ква,тификационным уровням

Повышающие
коэффициенты

к пкг
,Щолжностно
й оюrад, руб,

ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих первого уровня)
Размер миниммьной ставки заработной платы - 5 462,00 рублей

1 Уборщик служебньж помещеЕий 1 0 5 462,00

)).

1.3. Пункт 3.3.б раздела IП (Порядок и условия выплат
компенсационного характера работникам Учреждений> изложить в
следующей редакции:

(3.З.6. Сверхурочная работа оплачивается исходя из рЕвмера
заработноЙ платы, установленного в соответствии с деЙствующеЙ системоЙ
оIшаты труда, вкJIюч€ш компенсационные и стимулирующие выплаты, за
первые два часа работы не менее чем в поJryторном рЕrзмере, за последующие
часы - не менее чем в двойном pzr:rМepe. Конкретные р€вмеры оплаты
сверхурочной работы моryт определяться коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышеЕноЙ оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно, за искJIючением сJDлаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.>.

2. Огryбликовать настоящее постановление в сетевом издании
(Богородская газета)).

З. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024 r., за
исключением подгrункта 1.3 гryнкта l.

.Щействие подгryнкта 1.3 пункта 1 настоящего постановления
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя начальника финансового управления администрации
Богородского муниципального округа Нижегородской области Рябова В.В.

л

Глава местного самоуправления + А.Н.Коротков
Для

0окумештw

з

В.В.Рябов
2-0l-,76


