
Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

з0.09.2024 Ns 4414

О впесеппи пзменений в Положение об оплате труда работников
муниципальных казенных учроrцеший Богородского муниципального
округа Нижегородской области по виду экономической деятельностп

<<Щеятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие
группировки> (код 81.29.9), подведомственных управлению

благоустройства и дорожной деятельности админпстрацип Богородского
муниципального округа Нижегородской области, утвержденное

постановлением администрации Богородского муниципального округа
Нижегородской области от 31.01.2022 ЛЪ 258

В соответствии с постановлениями администрации Богородского
муницип€rльного округа Нижегородской области от 20.08.2024 Ns 3718
<О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного
сектора экономики Богородского муниципального округа Нижегородской
области> п от 12.09.2024 Ns 4069 (о внесении изменений в постановление
администрации Богородского муниципЕIльного округа Нижегородской
области от 21.04.202l М l21'l (О миним.uIьных рЕвмерах окJIадов
(минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,
специаJIистов и сJryжащих, минимаJIьных размерах ставок заработной платы
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
профессий рабочих муниципальных учрежлений Богородского
муниципального округа Нижегородской области>, в связи с встушIением в
силу Федерального закона от 22.04.2024 М 9l-ФЗ <О внесении изменения в
статью 152 Трулового кодекса Российской Федерации>, администрация
Богородского муниципального округа Нижегородской области
постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципаJIьньгх
к€венIlых учреждений Богородского муниципЕrльного округа Нижегородской
области по виду экономической деятельности <.Щеятельность по чистке и

уборке прочая, не включеннzц в другие группировки> (код 81.29.9),
подведомственных управлению благоустройства и дорожной деятельности
администрации Богородского муниципального округа Нижегородской
области, утвержденное постановлением администрации Богородского
муниципЕчIьного округа Нижегородской области от 31.01.2022 N9 258
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации Богородского
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муниципЕrльного округа Нижегородской области от 06.10.2022 Ns 3849,
от27.|0.2022 ]ф 4175, от 27.09.2023 J\! з874, от 13.10.2023 ЛЬ 4137,
от |З.|2.2023 JE 5l03), следующие изменения:

1.1. Пункт 1.11 разлела I <Общие положения)) изложить в следующей

редакции:
(1.11. Административно-управленческий персонzrл Учрежлений

работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения

работ), а также работники, выполняющие административные функции,
необходимые для обеспечения деятельности Учреждений.
К административно-управлекческому персонаIry Учреждений относятся:

)).

1.2. В разделе II <Порядок и условия оплаты 1руда работников
учреждений>:

1.2.1) гryнкт 2.5 изложить в следующей редакции:
<2.5. Работникам Учреждения, осуществJIяющим профессиональную

деятельность по должностям служащих, устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к минимЕLпьным рaвмерам окJIадов
(должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих:

Ns
п/п

Наименование должности

1 .I[иректор
2 Заместитель директора
J Главный бухгалтер
4 Главный инженер
5 Экономист 2 категории
6 Экономист по договорной и претензионной работе
,7 Юрисконсульт
8 Инженер

Бухгалтер
10. Специалист по охране труда
ll. Инспектор по кадрам
|2. Секретарь руководителя
13. Заведующий скJIадом
|4. Начальник гаража
15. [испетчер

Квалифика
ционные
уровни

.Щолжности, отнесенные к квалификшIионным
уровням

повышаюшше
коэффициенты

к ПКГ

.Щолкностной
оклал, руб.

ПКГ кОбщеотраслевые должности сJryжащих второго уровня)
Минима,тьный размер должностного оклада - 7417,QЦ рублей

1
инспектор по кадрам
секретарь руководитеJul

11 8159,00
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диспетчер
заведуюlции складом 1,2 8900,00

4 мастер 1,4 l0з 84,00
5 начальник гарФка 1,5 1 1 l26,00

ПКГ кОбщеотраслевые должности служащих третьего уровня))
Минима.rьный piвMep должностного оклада - 8901,00 рчблей

экономист по договорной и претензионной

работе
бухгалтер
юрисконсульт
инженер
специаJIист по охране труда

l 1 9791,00

2 экоllомист 2 категории |,2 l 0681,00
ПКГ "Общеотраслевые доJIжности сlryжащих четвертого уровпя"
Минимальный рrвмер доJDкностного окJIада - 17733,00 рублей

l главный инженер 1,1 19506,00

очих:

Ставка
заработно
й платы
(оклад)
(руб.)

Квалпrфи
кационн

ый
разряд

повышающие
коэффициенты по

профессиям в
зllвисимости от

квшrификационно
го разряда

повышающие
коэффициент
ы специфики
деятельЕости
учреждения

Квалиф
икацион

ные

уровни

Минимальный разм ставки блейотной платы - 5462

l0924,00,)
01 1.001

сторож
уборщик служебных
помещений
уборщик территорий

l420l ,002 52 l,04
рабочий по
благоустройству
населенных пунктов

l

14884.00,)ý
1 09з

электромеханик по
средствам автоматики
и приборам
технологического
оборудования

l

няв )тов гоиll о ич хпве е роуып (кг бо рораброфещеотрасл
блеиты 6 9lаоотн плиставки}1азин ьныиlii.lMlI

15488,0015l4водитель автомобиля
ис,г

l

l7l91,002,51,115l

2

1

);
1.2.2) пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
<2.6. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям

рабочих, устанавливаются следующие повышiuощие коэффициенты к
минимЕIльным р€вмерам ставок заработной платы по ПКГ профессий

,Щолжности,
отнесенЕые к

ква:Iификационным

уровням

ПКГ <Обшеотраслевые профессии рабочих первого уровня))

водитель автомобиля

такторист
машинист
автогрейдера
электрогазосварщик



4

машинист
экскtlватора

2

водитель автомобиJul
мilшинист
автогрейдера
машинист
погрузочIrой машиЕы

6 1,2з ,< 19050,00

)).

1.3. Подrryнкт 3.3.6 пункта 3.3 разлела 3 <Порялок и условия выплат
компенсационного характера работникам Учреждений> изложить в

следующей редакции:
(З.3.6. Сверхурочная работа оплачивается исходя из ptвMepa

заработной платы, установлеЕного в соответствии с действующей системой
оплаты труда, включм компенсационные и стимулирующие выплаты, за

первые два часа работы не менее чем в по,цуторном размере, за последующие
часы - не менее чем в двойном pzвMepe. Конкретные размеры оплаты
сверхурочной работы моryт опредеJIяться коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором, По
желанию работника сверхурочнrц работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не

менее времени, отработанного сверх}?очно, за искIIючением случаев,

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Стоимость часа для оплаты сверхурочной работы определJIется путем

деления заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих
часов в соответствующем календарном году, в зависимости от установленной
работнику продолжительности рабочей недели.>.

2. Огryбликовать настоящее постановление в сетевом издании
<Богородская газетa>).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024 r., за
исключением подгryнкта 1.3 гryнкта l.

.Щействие подIryнкта l .З rryнкта 1 настоящего постановления

распросlраняется на правоотношениrI, возникшие с 0l сентября 2024 r.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на

начzulьника управления благоустройства и дорожной деятельности
администрации Богородского муниципального округа Нижегородской
области А.В.Грязнова.

Глава местного самоуправления А.Н.Коротков

А.В.Грязнов
2-28-04

Дlя
Фкуменmв

о cKoJ


